รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ตำแหน่งพนักงานเดินหมาย  สำนักงานประจำศาลแรงงานภาค 9

1. อัตราว่างลูกจ้างชั่วคราว

ตำแหน่งพนักงานเดินหมาย จำนวน 1 อัตรา  อัตราค่าจ้าง 9,400 บาท/เดือน 
จ้างจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 งานอำนวยการ กิจกรรมสนับสนุนการพิจารณา
พิพากษาคดีและบริหารทั่วไป
2. เงื่อนไขการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานเดินหมาย 

ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า และมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย ว่าด้วยวิธีพิจารณาความแพ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับการส่งคำคู่ความ
3. วิธีการคัดเลือก


3.1 การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม..100...คะแนน)

      ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม..50..คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย จำนวน...25..ข้อ (ข้อละ..2.. คะแนน) เกี่ยวกับ


1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543


2) ความรู้เกี่ยวกับลูกจ้างของส่วนราชการ  


3) ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ 
    ศาลยุติธรรมและลูกจ้าง
4) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานศาลยุติธรรม 


      ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม..50..คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบอัตนัย จำนวน...2...ข้อ  (ข้อละ..25...คะแนน)



1)  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522


2)  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและหนังสือเวียนสำนักงานศาลยุติธรรม
     ที่เกี่ยวกับการส่งคำคู่ความ

3.2 การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การสัมภาษณ์ และการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้ารับการคัดเลือก ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น
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4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
	วัน เวลาสอบ
	สถานที่สอบ
	อุปกรณ์ที่ใช้สอบ

	 ก. การสอบข้อเขียน
วันอังคารที่  19  ตุลาคม  2564  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. – 11.30 น.
(รายงานตัว 09.30 น.)
	ห้องประชุม ชั้น 3
อาคารศาลแรงงานภาค 9
ถนนชลาทัศน์ ตำบลบ่อยาง
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา
	  - ปากกาสีน้ำเงิน
 -  น้ำยาลบคำผิด
 - บัตรประจำตัวประชาชน   

	 ข. การสัมภาษณ์
วันอังคารที่  19  ตุลาคม  2564 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป(รายงานตัว 13.00 น.)
	ห้องประชุม ชั้น 2
อาคารศาลแรงงานภาค 9
ถนนชลาทัศน์ ตำบลบ่อยาง
         อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา

	 - บัตรประจำตัวประชาชน


5. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก

1. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบโดยเคร่งครัด

2. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้


2.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ



- สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น



- สุภาพบุรุษ สวมเสื้อเชิ้ตมีปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง (ห้ามสวมกางเกงยีน) สวมรองเท้าหุ้มส้น



- ประพฤติตนเป็นสุภาพชน หากผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดอาจถูกหักคะแนนตามควรแก่กรณี


2.2 เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการคัดเลือกที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ ห้องสอบ และติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่อง


2.3 ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนไปในวันสอบด้วย หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบในวิชานั้นก็ได้


2.4 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้     ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว


2.5 ผู้เข้ารับการคัดเลือกที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบ  ไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและเหตุผลความจำเป็น


2.6 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา ที่กำหนดในตารางสอบ


2.7 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่คณะกรรมการ ดำเนินการคัดเลือกฯ กำหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนน
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2.8 ต้องจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งประกาศไว้ในตารางสอบไปเอง นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่จัดไว้ให้โดยเฉพาะ


2.9 ไม่นำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ โน้ตย่อใดๆ หรือวัสดุอุปกรณ์อื่นใดอันอาจช่วยในการตอบข้อสอบ เข้าไปในห้องสอบ เว้นแต่วัสดุอุปกรณ์ ซึ่งกำหนดให้จัดหาเองในข้อ 2.8 และที่กรรมการได้กำหนดให้นำเข้าห้องสอบได้ และได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว


2.10 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด


2.11 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแต่เวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ ทั้งนี้  อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและเหตุผลความจำเป็น


2.12 เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ


2.13 ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ


2.14 ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่       คุมสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้


2.15 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่ใช้ในการสอบ    จะนำออกจากห้องสอบไม่ได้


2.16 เมื่อหมดเวลา และกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดทำคำตอบ จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว


2.17 เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว ต้องไม่ทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่


2.18 ห้ามใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดในห้องสอบ ต้องปิดเครื่องมือสื่อสารในขณะดำเนินการสอบ


ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้
6. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมการสอบข้อเขียนและ                การสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ       ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า      ถ้าได้คะแนนการสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็น   ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลาก
7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก

ไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก
/ 8. ประกาศรายชื่อ ...
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8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก

จะประกาศให้ทราบ ทางเว็บไซต์ lbsklc@coj.go.th ในวันจันทร์ที่  25  ตุลาคม  2564
โดยกำหนดการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานเดินหมาย สำนักงานประจำศาลแรงงานภาค 9  ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2564  ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวที่ศาลแรงงานภาค 9            ในวัน  27  ตุลาคม  2564   
9. รายละเอียดเพิ่มเติม

สามารถสอบถามได้ที่กลุ่มงานช่วยอำนวยการ สำนักงานประจำศาลแรงงานภาค 9
โทร. ๐ 7431 2789 ต่อ 1400  (คุณอมรรัตน์ นกเพชร  เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมชำนาญการพิเศษ หรือคุณดวงแข หลีเหม เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมชำนาญการ)

